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PELILLISYYS SOSIAALITYOSSA AIKUISTEN KANSSA

PELILLISYYS SOSIAALITYOSSA
AIKUISTEN KANSSA

elillisyyden maailma on laaja ja tiynnd mahdollisuuksia. Peleja ja pelillisyytta

on hy6dynnetty viime vuosina monilla eri aloilla esimerkiksi oppimisessa ja ter-

veydenhuollossa. My0s sosiaalialalla tehdddn entista enemman pelillisyyteen
liittyvdd kehittdmista ja kaytannon kokeiluja.

Pelillisyys tarkoittaa pelien tavoitteellista kayttdmistd tilanteissa, joissa asioita ha-
lutaan késitelld mielekkddlld ja konkreettisella tavalla. Pelit ovat vanhimpia sosiaalisen
vuorovaikutuksen muotoja. Nykyaan pelillisyys liitetdan usein videopeleihin tai digi-
taalisiin pelethin, mutta myds perinteisemmét pelimuodot kuten kortti- ja lautapelit
ovat hyodyllisia. Pelaaminen ruokkii leikillistd asennoitumistapaa ja voimavarakes-
keistd ajattelua. Leikillisyys liittyy leikkiin, luovuuteen sekd tietynlaiseen asennoitumi-
seen ja orientoitumiseen. Leikki on thmisyyttd puhtaimmillaan!

Lahestymistavat ja menetelmét voivat vaihdella tilanteen seké asiakkaan toiveiden
ja tarpeiden mukaan. Niitd voi kiyttad niin yksilo- kuin ryhmaétydssd. Pelillisyyttd ja
leikillisyyttd on perinteisesti kaytetty lasten ja nuorten kanssa, mutta yhtd hyvin niitd
vol hytdyntia atkuisille suunnatussa toiminnassa. Tampereen yliopistossa julkaistu
Pelaajabarometri 2018 kertoo, ettd aktiivisten pelaajien keski-ika on 42 ikdvuoden tie-
noilla ja paljon pelaavien ithmisten joukossa on my6s nuoria naisia.

Padkaupunkiseudun PRO SOS -osahankkeessa yhteiskehitettiin vuosina 2017—
2019 leikillisyytta ja pelillisyytta hyddyntavia sosiaalisen kuntoutuksen toimintatapoja.
Kehittamisen ytimessa olivat pienet systemaattiset kokeilut aikuissosiaalitydn ja sosi-
aalisen kuntoutuksen tiimien kanssa. Kokeilut suunniteltiin asiakasty6ssa asiakkaiden,
sosiaalialan ammattilaisten ja pelaamisen kokemusasiantuntijoiden yhteistyona.

Kokeiluihin osallistui padkaupunkiseudulla erityisesti nuoria atkuisia ja ulkomaa-
laista syntyperdd olevia asiakkaita. Pelillisyys on hy6dyllista esimerkiksi silloin, kun
tyoskennellaan kotona paljon digipelejd pelaavien nuorten aikuisten kanssa. Pelilliset
menetelmat auttavat my6s nuoria aikuisia, joille sosiaaliset tilanteet ovat haasteellisia
tai joiden on vaikea ldhted liikkeelle kotoa. Pelilliset ja leikilliset tydmuodot sopivat
erityisen hyvin myos pitkdan kotona tyottémind olleiden maahanmuuttajien toimi-

juuden vahvistamiseen.



Hankkeessa kehitetyissd toimintatavoissa pelillisyyttd hyddynnetdaan kynnystd ma-
daltavassa ja sosiaalisesti vahvistavassa ryhmatoiminnassa, elaméntarinallisessa tyGssd,
asiakkaiden osallisuutta tukevassa ryhmamuotoisessa arvioinnissa, vuorovaikutuksen
apuvilineind seki yhteiskehittimisen tukena. Hankkeessa hyddynnettiin sekd digitaa-
lisia ettd ei-digitaalisia pelillisyyden muotoja, vithde- ja hyotypelej, pelin kehittdmista
sekd oman pelitarinan kertomista.

PRO SOS -hanke rakensi my6s yhteistyossa THL:n Sosiaalisen osallisuuden edis-
tdmisten koordinaatiohanke Sokran kanssa Osallisuuden edistimisen mallin Pelilli-
syyden hy6dyntdmisestd sostaality6ssd. Malli tarjoaa toimintamalleja, tictoa ja kay-

tdnnoén oppaita ammattilaisille.

assa julkaisussa kuvataan, kuinka pelillisyyden ja leikillisyyden hyddyntaminen
lisaavat osallisuutta sosiaalitydssd sekd millaisia reunachtoja on syytd huomi-
oida. Lisdksi kerrotaan esimerkkeja nuorten atkuisten parissa ja monikulttuu-
risessa tyossa hyodynnettavista leikillisista ja pelillisisistd toimintatavoista. Julkaisun
lopusta 16ytyy linkkeja pelillisyydesta kertoville verkkosivuille ja kirjallisuutta.
Julkaisun sisélté perustuu PRO SOS -hankkeen kokeilujen asiakkailta ja tyonteki-
jo1lta saatuthin arviointeihin, Sosiaalisen osallisuuden edistdmisten koordinaatiohanke
Sokran Osallisuuden palaset -kehittimistyohon sekd tutkimuskirjallisuuteen.
Paakaupunkiseudun PRO SOS -osahanke oli osa valtakunnallista PRO SOS —
Uudenlaista sostaalitydtd yhdessd rakentamassa -hanketta. Valtakunnallisen hankkeen
tavoitteena oli varmistaa vahva asiakaslahtéinen ja vaikuttava sosiaality6 sosiaalihu-
oltolain hengen mukaisesti. ESR-rahoitteisen hankkeen kohderyhmina olivat kaikkein
heikoimmassa asemassa olevat ja erityistd tukea tarvitsevat aikuissosiaalityon asiakkaat.
Lisatictoja valtakunnallisesta hankkeesta www.prosos.fi
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Talla sosiaalialan
hommalla mitda me
taalla toimistolla
tehdaan me ei voida
asiakkaita auttaa.
Meidéan taytyisi tuntea
asiakkaat tosi hyvin ja
se ei onnistu, jos me ei
anneta itsestamme
mitaan. Toimistolla sa
oot se kysella ja asiakas
on vastaaja.
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—kyselija
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MITEN PELILLISYYS EDISTAA
OSALLISUUTTA?

eikillisyys ja pelillisyys ovat keinoja, joilla voi siirtyd ongel-

makeskeisestd ajattelusta voimavarakeskeiseen ajatteluun.

Pelillisyys auttaa nakemaan vahvuuksia ja kiinnostuksen-
kohteita. Leikilliset ja pelilliset menetelmét motivoivat asiakasta
sitoutumaan palveluihin ja niiden avulla asiakas voi paremmin
hahmottaa omia unelmiaan.

Tasa-arvoisempi asiakassuhde
Leikilliset ja pelilliset menetelmat mahdollistavat ammattilaisen
ja asiakkaan tasa-arvoisemman kohtaamisen, kun molemmat
ovat osallistuvat toimintaan. Menetelmat toimivat jadanmurtajina,
auttavat luottamuksellisen suhteen luomisessa ja madaltavat asi-
oimiskynnysta.

Pelillisyys ja leikillisyys voivat kaantda asiakassuhteen uuteen
asentoon ja purkaa valtasuhteita. Asiakas saattaa olla ammatti-
laista parempi pelillisyyden asiantuntija. Asiakkaan toimijuus

vahvistuu, kun hinen peliasiantuntemustaan arvostetaan.

Yhteisollisyytta ja osallistumista

Leikillisyys ja pelillisyys luovat rennompaa ja turvallisempaa
ilmapiiria, mika helpottaa osallistumista. Jos ei itse halua pelata,
voi my0s seurata pelaamista ja olla ndin mukana. Ryhmissa
pelillisyys ja leikillisyys luovat yhteiséllisyyttd ja positiivisia yhdessaolon kokemuksia.
Pelin ja leikin kautta syntyy spontaania ryhmaytymistd. Pelatessa kaikki ovat tasaver-
taisia ja pelien tuoma jénnitys tuo thmisia yhteen. Leikillisyys ja pelillisyys helpottavat
myos vertaistuellista keskustelua.

A



Parempaa vuorovaikutusta

Pelillisyys ja leikillisyys antavat vélineitda vuorovaikutukseen, vastavuoroiseen dialo-
giin ja asiakkaan danen kuulemiseen: luottamuksellisessa ilmapiirissa itsestd ja
omista vaikeistakin asioista kertominen helpottuvat. Asiakkaan oma tieto, kokemuk-
set ja toiveet tulevat ty6skentelyn keskioén. On mahdollista ilmaista itseddn myos
muilla keinoilla kuin puhumalla. Nain ammattilaiset tutustuvat paremmin asiakkai-
den maailmaan.

Pelillisyys ja leikillisyys virittavit ja syventivat keskusteluja. Pelilliset tyovilineet
antavat keskustelulle turvallisen muodon ja tietyt sovitut rakenteet. Pelillisyys voi auttaa
my0s etddnnyttamadn asioita omasta itsestd ja auttaa tarkastelemaan omaa elimad
ulkopuolisin silmin. Pelit tarjoavat tilaa ajatella eri tavoin ja toisenlaisia malleja jasen-
taa asioita.

Apua arviointiin

Pelillisyys ja leikillisyys auttavat muodostamaan yhteisen késityksen asiakkaan elaman-
tilanteesta ja arvioimaan sitd yhdessd. Asiakkaiden todelliset tarpeet ja palveluiden
tarve voivat selvitda kokonaisvaltaisemmin. Ammattilaisten ymmarrys asiakkaiden ko-
kemuksista, tunteista, elaméntilanteesta, haaveista ja toimintakyvysta lisiantyy:.

Lisaa hyvinvointia

Pelillinen sostaalinen kuntoutus lisad hyvinvointia, voimaannuttaa ja tukee aktiivista
kansalaisuutta. Erityisesti pelillisyytta ja leikillisyyttd hyoédyntavin ryhmétoiminnan
kautta eldmaan voi tulla uudenlaista posititvisuutta, aktiivisuutta, uusia ystavid ja si-
saltoa arkeen. Oma eldmai voi jasentyd, voi 10ytya unelmia sekéd opinto- ja tydeldama-
polkuja ja uudenlaisia taitoja.

Mielekkyytta myos tyontekijoille
Leikillisyys ja pelillisyys tuovat uutta ndkokulmaa ja mielekkyyttd paitsi palveluiden
kayttdjille myds tyontekijoille. Tyohyvinvointi ja sitd kautta palvelujen laatu parance.

44

Alun epéusko on
muuttunut koke-
mukseksi siita, etta
asiakkaan kanssa
paastiin paremmin
vuorovaikutukseen.

Pelillisyys ja leikillisyys
tuovat painavaa kepe-
ytta asiakastyohon.
—tyontekija

Sain voimavaroja,
innostusta ja halua
innostaa, uskoa ihmisen
voimavaroihin ja uskoa
sosiaality6hon.
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REUNAEHTOJA PELILLISYYDEN
HYODYNTAMISEEN SOSIAALI-
TYOSSA

o Pelillisyys ei ole itsetarkoitus. Pohdi miten tyoskentely palvelee asiakasta. Tyosken-
telyn pitidi olla kunnioittavaa ja ihmisten on saatava itse pdittid, mihin he osallistuvat.

Ryhmissi on tirkedd huomioida kaikki osallistujat ja antaa jokaisen osallistua omalla
tavallaan.

Pelilliset menetelmit virittdvit keskusteluja. Varaa aikaa asiakkaiden kokemuksien ja

tarinoiden kuunteluun.

Uudenlaisissa osallistavissa ja pelillisissi menetelmissd korostuu tyontekijan rooli
fasilitoijana, kanssaoppijana ja kumppanina. Tarvitaan avointa asennetta, ohjaus-
taitoja ja joskus mukavuusalueen ulkopuolelle siirtymistd. Heittdytyminen kannat-
taa!

Tyontekijan on hyva tutustua menetelmiin etukdteen ja kokeilla niitd itse tyokave-

rin kanssa.

Keskeistd on asiakasldhtdisyys ja yhdessd suunnittelu. Asiakkaat, pelaamisen ko-
kemusasiantuntijat ja vertaisohjaajat kannattaa ottaa mukaan suunnitteluun ja yh-
teiskehittdmiseen.

On tirkedd saada riittavat resurssit tehda tyota uudella tavalla. Tarvitaan tydaikaa,
menetelmikohtaisia valineitd ja mahdollisia lisensseja sekd menetelmékoulutuksia.

Pelilliset ja leikilliset toimintatavat kannattaa suunnitella ja kehittaa yhdessa asi-
akkaiden ja kokemusosaajien kanssa. Ryhmiin kannattaa ottaa mukaan vertaisoh-
jaajia. Pelaamisen ympdrille rakentunut kokemusasiantuntijuus on sosiaalitydssd
uusi asia. Kokemusosaajat voivat auttaa luomaan uusia toimintatapoja ja pereh-
dyttad ammattilaisia pelaamiseen.
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PELILLISYYS KYNNYSTA
MADALTAVANA JA
SOSIAALISESTI VAHVISTAVANA
RYHMATOIMINTANA NUORILLE

RO SOS -hankkeessa pilotoitiin leikillisyytta ja pelillisyyttd hyodyntidvaa ryh-

mitoimintaa nuorten kanssa matalan kynnyksen sosiaalitydn ryhmissé ja sosi-

aalisen kuntoutuksen ryhmissd. Ryhmid oli Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla
yhteensd nelja. Tamankaltaista toiminnallisuutta hyédyntiavad, kynnystd madaltavaa
jajalkautuvaa tyfotetta tarvitaan nuorten kanssa tehtivissd atkuissosiaalityOssa.

Kenelle sopii?

Padosin kotona aikaansa viettaville nuorille, joilla saattaa olla sosiaalisten tilanteiden
pelkoa tai mielenterveysongelmia kuten masennusta.

Mita ryhmadssa tehdaan?
Ryhmissé voi kdyttda digitaalisia ja analogisia hyéty- ja viihdepelejd sekd muuta pe- /7
lillista toimintaa kuten geokatkéilyd tai pakohuoneita. Leikillisyytta ja pelillisyyttd kan-

nattaa hyodyntiaa nuorten kanssa ryhmétoiminnan siséltéind ja pelillisyydelld voi hou-  Peleja oli kiva pelata,

kutella nuoria osallistumaan ryhméén. kun tuli yhdessa
juteltua ja mietittya

Erilaisia rooleja asioita.

Ryhmiin sisiltoja ja ryhmitoimintaa kannattaa suunnitella yhdessi nuorten kanssa ~ —nuori

koko ryhmin toiminnan ajan, ei vain ensimmadiselld ryhmikerralla. Jos mahdollista, y )

ottakaa kokemusasiantuntijoita tai kehittdjdasiakkaita mukaan suunnitteluun ja itse
ryhméin esimerkiksi vertaisohjaajiksi.

Vaikka nuoria pyritddn osallistamaan ryhmén toteutukseen, tiytyy jokaisella kui-
tenkin olla my6s mahdollisuus tulla mukaan ryhméédn “pelkkdnd” osallistujanakin.
Ryhmétoiminnan sisillén on hyva olla sellaista, missd kenellekdédn et tule huonom-
muuden tunnetta ja jossa jokainen voi onnistua. Tama on tirkeda huomioida pelien
ja toiminnan valinnassa. Joka ryhmékerran loppuun on aina hyva varata aikaa tapaa-
misen purkuun yhdessa nuorten kanssa.
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9y Hyétyja

. o © Pelaaminen muuttaa tyontekijin ja asiakkaan rooliasetelmaa ja voi madaltaa kynnysti
Ryhma mahdollisti

. B ottaa yhteytti ja asioida yhdessd — molemmin puolin.
viranomaisleiman

riisumisen ja naytti, n 1L |
. . . © Yhteisollisyys voi lisdantya.

ettd sossutkin voivat vy ¥

olla ihan tavallisia ja

© Toiminta on hyvi tapa tutustua nuoreen. Hiljaisen nuoren kanssa on pelaamisen lo-

hauskoja tyyppeja.
—tyéntekija massa luontevampaa jutella. Pelit toimivat hyvini keskustelun avaajina ja auttavat ka-
ikkia osallistumaan.
o Pelillisen ryhmin kautta saadaan uutta tietoa nuorista, heidin elimin- ja kokemus-
Kovin montaa pelin piiristdin sekid vahvuuksista ja kiinnostuksenkohteista.
kysymysta ei ehditty
kayda lapi, silla niista © Nuoret voivat pdisti tekemiin ja kokeilemaan asioita, joihin heilli ei pienituloisina
herisi erittiin tehok- ehki olisi muuten mahdollisuutta.
kaasti hyvaa keskus-
telua. Nuoret tykkasi- © Peleji ja pelaamista voi kdyttdd my6s yksilotapaamisissa.
vat tasta kerrasta taas
tosi paljon.
—tyéntekija Huomioitavia kaytannon asioita

V) © Ryhmien olisi hyvi kokoontua "neutraalilla” maaperilli esimerkiksi jonkun jirjeston

tiloissa tai asukastalossa mieluumin kuin sosiaaliasemalla tai muussa virastossa.

Tarjoilut ovat hyvi houkutin.

Tuttu tyontekiji usein helpottaa mukaan lihtemisti.

Tittelien heivaaminen sivuun voi helpottaa luottamuksen rakentumista nuorten

kanssa.

Tyontekijoiden on hyvi osallistua toimintaan tasavertaisina. He voivat tietoisesti
hakea aiheisiin monipuolisempia nikokulmia ja ruokkia keskustelua lisikysymyksilla.

On tirkeid saada osallistujat tuntemaan itsensi tervetulleiksi ja antaa heille kokemus,
ettd heidit nihddin tirkeind ryhmin jisenin.

Osallistujia kannattaa myds muistuttaa ryhmitapaamisista.
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Pelillisyyden
mahdollisuuksia
nuorten aikuisten
ryhmatoiminnassa

"\
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Vantaan Stepin
peliryhma

— hyotypeleja
nuorten ryhmassa

Esimerkki
ryhméatapaamisesta

1) Kahvia, tutustumista ja
[ammittelya

eliryhmin tavoitteena on sosiaalisen toimintakyvyn ja vuorovaikutustaitojen
2) Pelaamisen ying & tukeminen pelaamisen avulla. Toimintamallissa pelaaminen muodostaa sosi-
yang. Listattiin flapille
pelaamiseen liittyvia koke-

muksia ja tuntemuksia. e o } R ] N
Nam jaettiin positiivisiin sosiaalisiin tilanteisiin liittyen ja/tai vaikeuksia lahted kotoa litkkeelle.

aalisen kuntoutuksen ryhmétoiminnan sisillon ja houkuttelee osallistumaan
ryhméén. Toiminta on voimavarakeskeistd. Ryhméan osallistujilla voi olla haasteita

ja negatiivisiin

3) Pelin valitseminen, Osallistujat
paadyttiin pelaamaan

[P R——— © 4-6 pelaamisesta kiinnostunutta nuorta

© Ryhmin vetdja: Sosiaalisen kuntoutuksen tiimin sosiaaliohjaaja ja kokemusosaaja

4) Loppupalaute kuva- o Tapaamiset: 3 kk ajan 1 krt/vko
korttien avulla, kartoitet-

tiin osallistujien tuntemuk-

sia ja ajatuksia ryhmasta

10



Hyodyt

© Pelit ja pelillisyys helpottavat keskustelua. Myo6s hiljaisemmat saadaan mukaan.

© Ongelmista etddnnyttiminen auttaa vaikeiden asioiden kisittelemisess.

© Asiakassuhteiden ja yhteisollisyyden vahvistuminen

© Peleihin perehtyminen yhdessi luo tasavertaisuutta ammattilaisten ja asiakkaiden
vilille.

© Ryhmiin osallistuja saa olla toimija ja hinen asiantuntemuksensa otetaan huomi-

oon.

Haasteet

© Asiakkaiden sitoutuminen ja heidin terveydentilansa

© Osallistujien erilaisten elimintilanteiden huomioiminen: alkuun kannattaa valita
peleji ja harjoitteita, joissa ei ole pakko puhua. Timi helpottaa paikalle tulemista
ja ryhmiin osallistumista.

Onnistumisen edellytyksia

© Omatyontekijoilld on tirked rooli asiakkaiden motivoinnissa ja ohjaamisessa
palveluun.

© Tyontekijoilli tulee olla tydaikaa ryhmin vetimiseen ja suunnitteluun.

© Tarvitaan riittdvisti rahaa tilavuokriin, tarjoiluihin, peleihin ja muihin vilineisin.
Pelejd voi kiyttdd ryhmiétoiminnassa vuosia, silld ne eivit juuri vanhene. Peleji

l6ytyy myos kirjastoista.

Lisatietoja

peliryhmadsta ja pelaamisesta sosiaalisesti vahvistavana toimintana
www.socca.fi/pelaaminensosiaalisestivahvistavana

PELILLISYYS NUORTEN AIKUISTEN KANSSA
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Ryhma mahdollisti
viranomaisleiman
riisumisen ja naytti,
ettd sossutkin voivat
olla ihan tavallisia ja
hauskoja tyyppeja.
—tyontekija

Kovin montaa pelin
kysymysta ei ehditty
kayda lapi, silla niista
herasi erittain tehok-
kaasti hyvaa keskus-
telua. Nuoret tykkasi-
vat tasta kerrasta taas
tosi paljon.
—tyontekija

Pelien myo6ta herasi
paljon keskusteluja
arvoista, perhe-
suhteista, tunteista ja
vuorovaikutus-
tyyleista. Mika tahansa
pelielementti helpotti
keskustelemista.
—tyontekija

Oli erittdin kiva pelailla
kivojen ihmisten kanssa
varsinkin, kun minulla ei
ole paljon ystavia.
—asiakas

44
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Lautapelit sosiaalitydssa

Koonnut Mirka Oinonen

Vinkkeja pelien ohjaamiseen ja pelien valintaan

© Sidintojen ymmirtiminen on oleellista peli-ilolle. Varmista, ettd kaikki ovat samalla
viivalla silloinkin, jos peli on kaikille tuttu. Voi olla, ettid joku on pelannut pelii
kotikutoisilla sdannoilla.

© Pelien kesto vaihtelee paljon, eiki peliohjeiden arvio aina pidi paikkaansa. Yleensi

pelit kestivit pidempiin - varsinkin jos peli ei ole kaikille entuudestaan tuttu.

o Jotkut seura- ja tietovisapelit voivat kisitelld hyvinkin henkilokohtaisia ja arkoja
aiheita, kuten seksuaalisuutta tai noloja muistoja. Tarkista aina etukiteen pelin sisiltd
ja sen sopivuus kohderyhmalle.

© Erilaiset pelit vaativat osallistujil-
taan erilaisia taitoja: paittelykykyi,
strategista silmii, kykyi huijata tai
kertoa tarinoita, nippelitietoa ...
Valitse peli, jonka pelaaminen on mah-
dollista ja hauskaa kaikille pelaajille.

Esimerkkeja peleista

Seuraavassa esitellaan karkea jako eri-
tyyppisistd lautapeleistd, mutta peleja
16ytyy my6s timén jaottelun ulkopuo-
lelta. Kirjastoista voi lainata monenlai-
sia peleja ja pelikaupat jirjestavit avoi-

mia lautapeli-iltoja  ja mielellddn
suosittelevat eri tarkoituksiin sopivia pe-
leja (esimerkiksi Poromagia, Fantasiapelit ja lautapelit.fi). Hyodynnd néitd, kun haluat
tutustua uusiin pelethin! Lisdd tietoa lautapeleistd loydat myds osoitteesta
www.lautapeliopas.fi/
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PELILLISYYS NUORTEN AIKUISTEN KANSSA

Pelityyppi Huomiotavaa Esimerkkipeleja
Strategiapelit Vaativat abstraktia ajattelua ja suunnitelmallisuutta Carcassone
Scrabble
Puhtaasti taitoon perustuvat pelit (esim. shakki) voivat olla Yatzy
stressaavampia ja vaativampia pelata kuin pelit, joissa onni Blokus
tai noppatuuri vaikuttaa. Menolippu
Nopeuspelit Vaativat nopeutta, hahmotuskykya ja sorminapparyytta Ubongo
Sanasota
Yksi pelikerta kestaa usein lyhyen ajan
Aikapaine voi olla joillekin stressaavaa
Tietovisat Vaativat kielitaitoa ja tietoa visan aihealueesta Trivial Pursuit
Arvuutin
Voidaan yleensa pelata seka yksil6ina ettd joukkueissa Fauna
iKnow
Saannot ovat usein yksinkertaiset oppia
Seurapelit Vaativat sosiaalisia taitoja ja heittdytymista Dixit
Huhupuheita
Usein tunnelmaltaan humoristisia ja rentoja Bang
Werewolf

Sopivat yleensa isollekin porukalle

Yhteistyopelit

Vaativat sosiaalisia taitoja ja kommunikaatiota pelaajien kesken

Yleensa pelissa ei ole yhta voittajaa, vaan pelaajat pelaavat
yhdessa pelia vastaan

Salaisuuksien Saari
Pandemia

Hanabi

Mysterium

Heita ja Liiku -pelit

Perustuvat useimmiten Iahinnad noppatuuriin, jolloin pelaajien
erilaiset pelitaidot eivat aiheuta niin suuria ongelmia

Afrikan tahti
Monopoly
Kimble

Hyotylautapelit

Jotakin oikean elaman ongelmaa tai aihetta kasitteleva lautapeli

Onnellisten linnake
Perusturva-agility

13
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PELITARINA SOSIAALITYON
VALINEENA

“Kuka tahansa voi Pelitarina sai vuoden
keskustella pelaami- 2019 Talentian Hyva
sesta ja ymmartaa kaytanté -kunniakirjan

sitd. Pelaaminen on
kuin mika tahansa
inhimillisen eldman
iimio, jota voi ldhes-
tya kiinnostuneesti ja
antaa pelaajan
itsensa kertoa lisaa.”
-Elina Hiltunen

V) 4 Mika on Pelitarina?

Itseensa kdpertynyt Pelitarinamenetelmassé asiakas kertoo ammattilaiselle elaméntarinansa pelaamisen
mies muuttui kuin eri ja pelimuistojen avulla. Kéytdnndssd taman vol tehdd esimerkiksi niin, ettd asiakas
henkil6ksi, kun sai piirtdd paperille elaménjanan, lisdd sithen eri eldménvaiheissa pelaamiaan peleja ja
puhua peleista ja se ndistd keskustellaan yhdessd. Lahestymalla pelaamista positiivisesti ja painottamalla
kantoi my6s muihin voimavaroja autetaan asiakasta I0ytamaan uusia puolia itsestddn ja rakennetaan luot-
asioihin; han pystyi tamusta. Pelitarinaa voi kayttaa keskustelun tukena ammattilaisen ja asiakkaan valilla
puhumaan vapautu- joko kevyessa tutustumiskeskustelussa tai syvemmalle menevassa tyskentelyssa. Peli-
neemmin kaikesta. tarina sopii asiakkaiden palvelutarpeiden tunnistamiseen ja kuntouttavaan sosiaali-
Saimme paljon ty6hon. Yksilotyon lisdksi Pelitarinaa voi kdyttad myos ryhmissa.

aikaiseksi.

44

Kenelle sopii?

Pelitarina sopii erityisesti paljon tiectokonepelejd pelaaville asiakkaille, joita on vaikea
saada lahtemédan kotoaan. Pelaaminen saattaa olla heille pakokeino todellisuudesta,
johon kuuluu yksindisyyttd ja kiusaamista. Pelitarinoita voi kuitenkin tehda kaikkien

asiakkaiden kanssa.
v
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{4
PE“TARmUITA gAs?: Iflf:::;:a:okemuksen

asiantuntijuudesta.

Asiakkaani olivat
hirveén innostuneita,
kun péaasivat osoitta-
maan patevyytta ja
tietoutta minulle.

Hyodyt

© Pelitarina lisdi osallisuutta, kun asiakas kertoo elimistiin omin sanoin ja omassa

rytmissain. Sosiaalityé menee

© Yksinkertainen ja helppo menetelmi, joka auttaa tutustumaan monipuolisesti usein ongelma-
asiakkaan elimdin ja taustaan sekd tuomaan esiin timin taitoja ja vahvuuksia. keskeiseksi, mutta
Vahvuuksien pohjalta voidaan asettaa tavoitteita. Pelitarina laajensi

© Pelaaminen on tulokulma, joka helpottaa muista asioista puhumista. asiakkaan persoonaa ja

© Pelitarinoiden kautta l6ytyy muistoja tilanteista, joissa on saanut apua ja selviyty- elamai ihan eri
nyt. Tarinoista loytyy myos verkostoja, joista voi 16ytid tukea tihinkin piivdin. ulottuvuuksiin.

© Peleistd puhuminen motivoi asiakkaita tyskentelyyn ja tarjoaa mahdollisuuden Se toi taitoja esiin ja
heidin tavoittamiseensa. asiakkaalle luotiin

© Ryhmiissi saa vertaistukea. vahvuuksien pohjalta

koulutussuunnitelma.

Onnistumisen edellytyksia

© Tarvitaan vaan kyni, paperia ja avoin asenne - laaja kokemus ja ennakkotieto Asiakas saapuu
peleisti ei ole vilttAmitonta. tapaamisiin ja tarttuu
© Aikaa pitdi olla riittdvisti ja kannattaa sopia seuraava tapaaminen, jos tyoskentely terveydellisiin ja
jad kesken. paihteisiin liittyviin

haasteisiin aiempaa
tavoitteellisemmin.

44

Lisatietoja

Pelitarinan kdytto6n on tehty opas, pelitarinakortit
ja muuta tukimateriaalia. Nama I6ytyvat osoitteesta

www.socca.fi/pelitarina 15
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PELILLISYYS JA LEIKILLISYYS
OSALLISUUTTA TUKEVASSA
RYHMAMUOTOISESSA
ARVIOINNISSA

RO SOS -hankkeessa kehitettiin kaksi toimintatapaa

maahan muuttaneiden asiakkaiden elamantilanteen

ja toimintakyvyn ryhmidmuotoiseen arviointiin.
Niissd yhdistettiin itsearviointimenetelmia seka pelillisia ja
leikillisia menetelmid. Helsingissd kehitettiin KieliStartti
sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalliksi heikosti suomea
puhuville maahan muuttaneille naisille. Espoossa kaytettiin
sosiaalista sirkusta ja kokeiltiin Kykyviisari — ty6- ja toimin-
takyvyn itsearviointimenetelmid puhecksi ottamisen véli-
neend yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajamiesten kanssa.
Yksilokohtainen palvelutarpeen arviointi ei aina riitd
luomaan kokonaiskuvaa asiakkaan tuen tarpeista ja vah-
vuuksista. Erityisesti maahan muuttaneet asiakkaat saatta-
vat tarvita palveluissa tavanomaista kokonaisvaltaisempaa
lahestymistapaa. Joskus ongelmista ei kerrota avoimesti,
koska sosiaalitydntekijd koetaan ennen kaikkea viranomai-
seksi. Etenkin monikulttuurisissa kohtaamisissa toiminnal-
liset tydmenetelmét tarjoavat uudenlaisia vuorovaikutuk-

sen ja yhteistoiminnan areenoita.

16



PELILLISYYS JA LEIKILLISYYS MONIKULTTUURISESSA TYOSSA

Ryhméamuotoisen arvioinnin hyotyja

® Keskeistd on luottamussuhteen rakentuminen viranomaisiin ja valtasuhteiden
purkaminen leikillisilli ja pelillisilli toimintatavoilla.

©® Ryhmissi asiakas otetaan mukaan arviointiin. Leikilisyys ja pelillisyys auttavat
osallistumaan ja kertomaan itsestiin. Toiminnan konkreettisuus on tirkeda.

® Keskeistd on asiakkaan oma arvio omasta tilanteestaan. Ryhmiprosessin aikana on
mahdollista saada asiakas arvioimaan ja pohtimaan omaa tilannettaan.

® Lihestymistavoilla voidaan péisti kohti asiakkaan ja sosiaalialan tyontekijin
yhdessi kokemaa ja arvioimaa elimintilannetta ja palvelun tarpeita. Tyontekijoi-
den kokemuksen mukaan ryhmin avulla saadaan parempi kisitys asiakkaan tilan-
teesta ja toimintakyvysta.

o Osallistujilla on paljon ylldttiviikin voimavaroja, jotka tulevat esille yhdessi toimi-
malla. Vahvuuksien pohjalta voidaan rakentaa asiakkaille jatkopolkuja.

® Ryhmiissi tehtidvi arviointi on itsessdin voimaannuttavaa: se voi antaa osallistujille
rohkeutta ja iloa elimiin seki positiivisia yhdessi olon kokemuksia. Leikillisyys ja

pelillisyys tukevat myos vertaistuellista keskustelua.




PELILLISYYS JA LEIKILLISYYS MONIKULTTUURISESSA TYOSSA

KieliStartti —
ryhmamuotoista
sosiaalista

kuntoutusta

Mika on KieliStartti?

KieliStartti on ryhmamuotoista sosiaalista kuntoutusta ulkomaalaista syntyperdd ole-
ville henkiléille. KieliStartissa palvelutarpeen arviointi tehdddn hyédyntien pelillisia
ja toiminnallisia menetelmid sekd selkokielistd Elamantilanteen selvittdmisen ympyra
KieliStartti ohjaajan -itsearviointimenetelmad (ESY). Tavoitteena on 16ytaa asiakkaille ryhmin jélkeen jat-
opas, esittelyvideo, kopolkuja yhteistyssa omatyontekijan kanssa. KieliStarttia kehitettiin Helsingin ai-
selkokielinen Eldman kuissosiaalityon ja kuntoutusohjauksen tiimien kanssa, ja se on juurtunut pysyvaksi

tilanteen selvittamisen sosiaalisen kuntoutuksen ryhmitoiminnaksi Helsinkiin.
ympyra ja muuta
materiaalia

www.socca.fi/kielistartti

Lisatietoja

Osallistujat
9-12 asiakasta
Kohderyhmiana ovat 30-64-vuotiaat maahan muuttancet asiakkaat, joiden suomen
kielen taito on heikko. Palvelujirjestelma voi olla asiakkaalle vieras ja tieto omista oi-
keuksista sekd osallisuus yhteiskunnassa vahaistd. Joidenkin osallistujien eliméntilanne

18
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oli monella tavalla haasteellinen ja toimintakyky puutteellinen. Monien osallistujien
kohdalla korostui luku- ja kirjoitustaidottomuus ja taustalla saattoi olla my6s oppimis- S
vaikeuksia tai terveysongelmia.

Ryhmin vetédjat: 4-5 sosiaalialan asiantuntijaa (kuntoutusohjaaja, sosiaaliohjaajaa, It was not only a
sosiaalityontekijida ja yhdyskuntatyontekiji), koulutettu suomen kielen opettaja ja ai- ~ KieliStartti but also
kaisemmin ryhméan osallistuneita vertaisohjaajia. Tyoryhmissi on hyvi olla yksi @ Lifestart.
koordinoija. —asiakas

Tapaamiset: 3 kk, 2 krt/vko, 4 h/krt. Toinen viikkotapaaminen on toiminnallinen

teemakerta ja toinen suomen kielen opiskelua.
Ryhmassa tuli esille

Hyédyt asiakkaiden vahvuuksia
ja yksilokeskusteluissa
vaikeita asioita, joita ei
olla aikaisemmin palve-
luissa huomattu. Luot-

o Leikillisyys ja pelillisyys auttavat osallistumaan ryhmiin ja kertomaan itsesta.
® Asiakkaan ja ammattilaisen roolit ovat ryhmissi tasavertaiset. Toiminnallisuus

auttaa rakentamaan luottamusta viranomaisiin.

® Menetelmit herittivit asiakkaan omaa pohdintaa omasta elimintilanteestaan. )

. - o tamussuhde rakentui
® Kielenoppiminen aktivoituu. T

, . . . . c . ryhman aikana.
® Ryhmiprosessi tuo esille asiakkaan vahvuuksia, osaamista ja tuen tarpeita. .
- . .. o . PP —tyontekija
® Osallistujat rohkaistuvat [ihtemiin kotoaan ja tutustumaan uusiin ihmisiin ja
paikkoihin.

® Tieto suomalaisesta yhteiskunnasta lisidntyy: digiosaaminen, kirjastot, kielitaidon 44

kehittyminen ja opiskelumahdollisuudet.

Onnistumisen edellytyksia

o Leikillisyytti ja pelillisyyttd on hyvi soveltaa ryhmin mukaan.

o Elimintilanteen selvittimisen ympyrin (ESY) ymmirtiminen on haastavaa
erityisesti luku- ja kirjoitustaidottomille.

Tarvitaan koordinoija ja selkei tyonjako

Tiimin ja esimiehen tuki on tirkedi

Vertaisohjaaja tarvitsee tukea ohjaajilta JEL | - P s werh st
Omatyéntekijin mukana oleminen jatkon suunnittelussa ja seurannassa _ STARTTY h

Ohjaajien joustavuus, sitoutuminen ja heittidytymiskyky on tirkei.

Kayttoonoton edellytyksia

® Asiakkaan omatyontekiji tekee asiakkaan kanssa alustavan palvelutarpeen
arvion. Asiakkaalle tehdiin sosiaalityon tai sosiaaliohjauksen paitds ja myoénnetiddn
matkalippu ehkiisevini toimeentulotukena ryhmin ajalle.

® Rahaa tarvitaan tarjoiluihin, tarvikkeisiin ja tilavuokriin.

® Jokaiselle osallistujalle varataan tulkki kahdelle yksilotapaamiselle.

19
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Maahanmuuttajamiesten
sosiaalisen sirkuksen ryhma

Lisatietoa

sosiaalisesta sirkuksesta
www.socca.fi/sosiaalinensirkus

yhmissad yhdistettiin sosiaalisen sirkuksen menetelmid ja Tyoterveyslaitoksen

kehittdiman Kykyviisarin kiyttoéda. Kykyviisari on tyo- ja toimintakyvyn itsear-

viointimenetelma kaikille tyoikéisille ja sosiaalinen sirkus sirkustoimintaa, jossa
sirkus toimii vilineend muiden taitojen tai tavoitteiden saavuttamiseen. Sosiaalisen
sirkuksen harjoitteita voivat olla esimerkiksi jonglo6rauksen opettelu.

Jokaiseen ryhmétapaamiseen valittiin Kykyviisarista teemoja, joita késiteltiin ensin
vhdessa sirkusharjoitteiden avulla. Témén jalkeen osallistujat pohtivat samoja asioita
itsendisesti vastaamalla Kykyviisarin kysymyksiin ja lopuksi néistd keskusteltiin ryh-
missd. Teemoina olivat hyvinvointi, osallisuus, mieli ja arki, taidot, keho sekd tyo ja
tulevaisuus. Tavoitteena oli sosiaalisen sirkuksen avulla lisdta osallistujien voimavaroja,
tuoda onnistumisen kokemuksia ja iloa, kasvattaa itseluottamusta seka auttaa ryh-
maytymista.
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Osallistujat

Hyodyt

6—8 erityisen tuen tarpeessa olevaa maahan
muuttanutta asiakasta. Ryhméén osallistu-
vien kielitaidon tdytyy olla riittava keskuste-
luun

Ryhman vetdjat: sirkusohjaajia, sosiaalioh-
jaaja, sostaalityéntekijd ja hanketyontekija
sekd kokemusosaaja.

Tapaamiset: 8 krt, 1 krt/vko, 3 h/krt.

Sirkusharjoitukset helpottavat ryhmatoimin-
taa ja vuorovaikutusta

Ryhmissid mahdollistuu keskiniisen kunnioi-
tuksen ja tasa-arvoisuuden ilmapiiri. Toiminnassa voi purkaa valta-asetelmia.
Asiakkaiden mukaan ryhmaissi on helpompi luottaa viranomaisiin sekd puhua
omasta tilanteesta vapautuneesti ja rehellisesti.

Ryhmissi saadaan parempi kisitys asiakkaan tilanteesta ja toimintakyvysti ja
jatkotyoskentelyn tarve selkenee.

Sirkustoiminta irrottaa osallistujat arjesta ja tarjoaa uusia elimyksii.
Sirkustoiminta vihentii stressii ja harjoitukset lisddvit luottamusta seki toisiin

etti itseen.

Onnistumisen edellytyksia

® Sirkustoiminnan ja keskusteluosioiden yhteensovittamiseen on hyvi varata

riittdvisti suunnitteluaikaa.

Sirkusohjaajien on hyvi olla mukana ryhmitapaamisten suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja purussa. Ammattitaiteilijan mukaan saaminen helpottaa tyontekijoiden
osallistumista ja keskittymisti keskusteluihin.

Ohjaajien roolien on hyvi olla selkeiti ryhmitapaamisissa.

"Pallo puhuu” tekniikka tasa-arvoisti keskusteluja: jongloorauspallo heitettiin aina
sille, jolla oli puheenvuoro ja muut kuuntelivat hinta.

Sirkustoimintaan tarvitaan riittivin iso tila. Rahaa tarvitaan tarjoiluihin, sirkus-

toimintaan ja tilavuoksiin.

44

Harjoitusten tekeminen

vieraiden ihmisten
kanssa auttoi tutustu-
maan.

-asiakas

Sirkuksessa on lupa
mokata, mika vahentaa
itsekriittisyytta
-tyontekija
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PELILLISYYS JA LEIKILLISYYS
YHTEISKEHITTAMISEN APUNA

hteiskehittaminen ja yhteistutkiminen ovat vaikuttavia tyotapoja, koska niiden
on todettu voimaannuttavan ja tuovan osallistujille onnistumisen kokemuksia.
Yhteiskehittelyprosessi voi vahvistaa osallistujien hyvinvointia.

PRO SOS -hankkeessa yhteiskehittamisen toimintatapoihin yhdistettiin leikilli-
syytta ja pelillisyyttd ja huomattiin, ettd lahestymistavat jakavat samoja toimintaperi-
aatteita ja tukevat menetelmaéllisesti toisiaan. Keskeisid periaatteita molemmissa ovat
dialoginen tasavertainen vuorovaikutussuhde, vapaachtoisuus, tasavertainen asian-
tuntijuus, luottamus ja tunteminen seki yhteissuunnittelu ja toiminta. Kyse on toimi-
joiden vilisestd tasavertaisesta suhteesta, jossa ajatellaan ja toimitaan yhdessd. Kes-
keista molemmissa ldhestymistavoissa on ottaa asiakas kumppaniksi ja arvostaa hidnen
kokemustietoaan.

Palveluiden yhteiskehittdmisen esimerkit tulevat Espoon aikuissosiaalityostd ja so-
siaalisesta kuntoutuksesta. Random Workshop oli sosiaalista kuntoutusta, jossa osal-
listujat saivat itse suunnitella toiminnan sisallon. Pelinkehittimisryhmassd maahan
muuttaneet naiset kehittivit oman, Elaman varit -nimisen lautapelin.

Pelin kehittimisryhmassa huomattiin, etta leikki on luovuuden ja innovaatioiden
ytimessd. Yhteiskehittamisessd on hy6tya leikillisestd tilasta, joka luo perustan yhteiselle
tekemiselle ja vuorovaikutukselle. Leikillinen tila tukee yhteiskehittelyn hyvaa ilma-
piirid, jossa keskeistd on ilo, huumordi, turvallisuus, into, yhteinen tahto ja usko kaikkien

V) 4 osaamiseen. Leikillisyyden eri muodot voivat tukea yhteiskehittdmisen prosessia, johon
kuuluu tutustuminen, ihmettely, luottamuksen rakentuminen, sanojen l6ytyminen,

Ryhmaldiset ovat dialogi ja tulosten muotoileminen.
kokeneet tamén Yhteiskehittimisen periaatteet voivat kokeilujen kautta tulla niin asiakastyon kuin

kehittamistehtavan tosi palveluiden kehittdmisen tavoiksi.
tarkedksi. Olisi hienoa,

jos jokaisessa ryhmassa

kehittaisi jotain.

—tyontekija

44
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Maahanmuuttajanaisten ”
pelinkehittamisryhma Ryhmaila on ollut

niin suuri positiivinen
vaikutus. Isoin muutos
on heidan psyykkisessa
hyvinvoinnissa. Jos se
muuttuu ryhmasséa noin
positiiviseksi, niin
pienempi menoreika

se on kuin etta he
masentuvat, ovat
kotona ja kdyvat
laakarissa.

—omaisen palaute

Tunnen, etta tein
jotakin hyoédyllista.
Koen, etta oli tarkeaa
sanoa omia mielipiteita
ja jakaa kokemuksia.
—asiakas

44

aahanmuuttajanaisille tarkoitettu ryhmé oli sosiaalista kuntoutusta, jonka
tavoitteena oli kehittdd peli yhteisty6ssa osallistujien kanssa. Espoossa ko-

keiltiin uudenlaista tapaa aikuissosiaalityGssd tutustua asiakkaisiin ja lisatd
asiakkaiden osallisuutta. Toiminnassa sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat saivat uuden
roolin kehittdjind. Pelinkehittdjaryhma on voimaannuttava ja toimijuutta vahvistava,
asiakkaiden tarpeista ldhteva ty6viline sosiaality6hon.
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y ) 4 Osallistujat

@ 1015 maahanmuuttajanaista
Kaikki on ollut hyvaa,

leikitddn yhdessa,
naytellaan asioita, kes-

@ Kohderyhmi ovat maahanmuuttajanaiset, jotka ovat vaarassa jaadd suomalaisen
yhteiskunnan ulkopuolelle. He kéyttivit paljon palveluita tai ovat taysin palve-

. ) - luiden ulkopuolella. Ryhmaéldisten ikdhaarukka on 19-64 vuotta. Useimmat
kustelimme mielenkiin-

. o asuvat pitkddn Suomessa ja ovat jadneet syystd tai toisesta kotiin. Monen
toista aiheista, tutus-

suomenkielentaito on ruostunut ja moni on yksindinen. Elimassa on paljon

tuimme .

. e huolta ja stressia.
eri kulttuureihin ja eri e L N -
ruokaan ® Ryhmin vetdjat: sosiaaliohjaajia, kehittdmisestd vastaava tyontekijd, vertaisohjaa-
_asiakas jla aikaisemmasta sosiaalisen sirkuksen ryhmaéstd ja pelaamisen kokemusosaaja.

® Tapaamiset 1 krt /vko 9 kuukauden ajan 3 h/krt

Saimme purkaa iloa ja
surua. Parasta oli juuri

Hyodyt

se, kun sai puhua rau- ® Osallistujien hyvinvointi parani ja omat vahvuudet 16ytyivit

hassa. ® Pelinkehittiminen kannusti omien ajatusten esiin tuomiseen. Myos heikosti suomea
—asiakas osaavien osallistuminen on mahdollista ja voidaan kisitelld myos vaikeita asioita.

® Pelinkehittdjiryhmi oli kohtaamispaikka ja mahdollisuus vaihtaa ajatuksia itselleen
Lisdad ymmarrysta ja tirkeistd aiheista muiden samassa tilanteessa olevien kanssa.
uutta tietoa asiakkai- ® Keino saada kotiin jdineitd mukaan. Suurin osa aikaisemmin kotiin jaineista
den eldmaéntilanteista. naisista aktivoitui ryhmin jilkeen
—tyontekija ® Luottamusta ammattilaisiin ja

palveluihin.

V) © Ammattilaisille uusia
menetelmid, joiden avulla
asiakkaaseen voidaan tutustua
paremmin.

® Ammattilaiset kokivat
saaneensa iloa ja jaksamista
tyohonsi.

Onnistumisen edellytyksia

® Kaikkien tyontekijoiden
kiinnostus, heittdytyminen,
innostuneisuus seki keskinii-
nen luottamus

® Luottamuksen saamiseen voi
menni aikaa ja tutustumiseen
kannattaa varata aikaa

® Ryhmissi on tirkedi olla
yhdessi tehdyt selkeit peli-
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Kayttoonotto
Pelinkehittamistd voi tehdd kaikkien asiakasryhmien kanssa. Oppaassa esitetyn mallin
avulla prosessi voi olla nopeampi kuin kokeiluryhmassid. Maahanmuuttajien ryhmissa
heikompi kielitaito ei ole este, mutta silloin ryhméssi on hyva olla vertaistulkkeja.
Ryhmin alussa on tirkedd kertoa ryhman ideasta niin, etta kaikki ymmartavat sen.
Ryhmatapaamisissa on hyvi olla kerrallaan ainakin kaksi ohjaajaa. Suunnitteluun
ja materiaalien tyOstdmiseen tulee myds varata aikaa. Ulkopuolista apua voi saada
esimerkiksi opiskelijoilta sekd pelaamisesta kiinnostuneilta kokemusasiantuntijoilta.

Valmiin pelin tekeminen vaatii my0s resursseja ja osaamista.
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Random workshop —
taitojen opettamista
ja osallisuutta
lisdavaa sosiaalista
kuntoutusta

andom Workshop on leikillisyyttd ja pelillisyyttd hyddyntavdd ryhmamuotoista,
R osallisuutta lisddavia sosiaalista kuntoutusta maahanmuuttaja-asiakkaille. Toi-

minta suunnitellaan osallistujien kanssa niin, ettd jokainen osallistuja saa suun-
nitella yhdelle tapaamiskerralle oman sisallon, jonka opettaa muille. Espoon kokeilussa
opetettuja asioita olivat muun muassa jooga, keilaus, musiikki, kokkaus, oman aidin-
kielen alkeet sekd oman lahtomaan kulttuuri. Random Workshopissa tavoitteena oli
arvioida osallistujien sosiaalista toimintakykya ja parantaa heidan eliménlaatuaan.
Menetelmid voi hyodyntaa sekd uusissa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmissa ettd jat-

koryhmissa.
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Osallistujat

® 7-8 asiakasta

® Kohderyhména erityisen tuen tarpeessa olevat maahan muuttaneet miehet.
Ryhméin osallistuvien kielitaidon taytyy olla riittavi keskusteluun. Espoon Ran-
dom workshop oli maahanmuuttajamiesten sosiaalisen sirkuksen jatkoryhma.

® Ryhman vetdjat: sostaalityontekijd, sosiaaliohjaaja, asiakkaat, kokemusosaaja ja
hanketyontekija

o Tapaamisten lukumadra: 12 krt, joista 8 krt varsinaista workshop-tyoskentelya,
2 ensimmadistd krt suunnittelua ja 2 viimeistd krt loppuarviointia ja paattdjaiset.
Ryhmatapaaminen kesti 3 h.

Hyodyt

® Toiminnallisuus auttaa keskustelujen syntymisti

® Osallistujat tulevat nikyviksi paitsi oman kulttuurinsa edustajina my6s yksiloina

® Uusien asioiden opettaminen ja oppiminen voimaannuttaa

® Ryhmi kertoo paljon asiakkaan kyvyisti toimia sosiaalisissa tilanteissa ja vuoro-
vaikutustaidoista

Onnistumisen edellytyksia
® Yhteiset pelisdannot ja osallistujien toimijuuden tukeminen
® Ohjaajan rooli on seki suunnitella, jisentii ja ohjata toimintaa ettd olla ryhmin

tasavertainen osallistuja

® Yhteiskehittiminen ei ole aina tyontekijoille helppoa, se vaatii aikaa ja kokeilemista.

® Vaatii aikaa ja luottamussuhdetta piisti keskustelemaan rehellisesti tabujen ohi.
® Mahdollisuus myos henkilokohtaiseen yksilotukeen ryhmin aikana

Kayttoonotto

® Tyoskentely vaatii vuorovaikutustaitoja ja riittivasti [immittely- ja tutustumis-
kertoja ennen varsinaisen workshop-tyoskentelyn aloittamista.

® Tarvitaan tila, jossa monenlainen toiminta on mahdollista.

® Rahaa kuluu tarjoiluihin, piidsylippuihin ja tarvikkeisiin sek tilavuokriin.
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Oli kiva saada kokemus
opettamisesta
—asiakas

Olen saanut henkisesti
apua. Aiemmin olin
neljan seinan valissa
enka ndhnyt ketdan
vaan olin yksin.
—asiakasosallistuja

Tosi kiva: on opittu
toisista ja toisten
taustoista, miten
samanlaisia ollaan.
—tyontekija
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PELIT VUOROVAIKUTUKSEN
APUNA

elejd voi kdyttaa sosiaalialalla vuorovaikutuksen ja dialogin apuvilineina niin

yksilotyossa kuin ryhmissd. Sosiaalialalle kehitetdédn kiihtyvilld tahdilla hy6ty-

peleja ja pelillisia ty6valineitd. Hyotypeli (engl. serious game) on peli, jota pe-
lataan jonkin hyodyn saavuttamiseksi. Vaikka monesti hyotypeleistd puhuttaessa tar-
koitetaan nimenomaan digitaalisia pelejd, hyotypelit voivat olla my6s analogisia.
Esimerkiksi lautapeleja voidaan tehdé hydtytarkoituksiin.

Pelilliset tyévalineet mahdollistavat parhaimmillaan monipuolisen tavan kiyda kes-
kusteluja niin, ettd asiakas saa itse olla aktiivinen osallistuja. Tavoitteena on vuoro-
vaikutuksen helpottaminen ja vastavuoroinen dialogi. Menetelmien erityisend vah-
vuutena on asiakkaan oman ilmaisun tukeminen, asiantuntijuus ja kuulluksi
tuleminen. Pelit my6s tasoittavat valtasuhteita, kun tyontekijit osallistuvat pelaami-
seen.

Pelit tuovat keskusteluun turvallisen muodon ja rakenteen ja auttavat pysymaan
asiassa. Pelin avulla voi tarkastella omaa eldmaa etidmmalta: pelit tarjoavat tilaa aja-
tella eri tavoin ja toisenlaisia malleja jasentdd asioita. Pelien avulla tututkin asiat voi-
daan nahda toisin tai erilaisista ndkokulmista. Usein pelien avulla padstdd nopeammin
kiinni tdrkeisiin asioihin ja vaikeistakin asioista puhuminen helpottuu. Myds tunteiden
ilmaiseminen helpottuu.

Ryhmissi pelit auttavat osallistumaan ja sosiaalinen kanssakdyminen on helpom-
paa. Peleissd voi puhua asioista yleiselldakin tasolla ja kaikki voivat kertoa itsestddn ryh-
mdissd niin paljon kuin haluavat. Jos joku osallistujista ei esimerkiksi halua vastata
pelin kysymyksiin, hdn voi vain kuunnella ja halutessaan kommentoida.

Menetelmit lisddvat tydntekijéiden ymmarrysta seka asiakkaiden kokemusmaail-
masta ja heidin elaméntilanteistansa, tuen tarpeista ja vahvuuksista. Lahestymistavat
ja menetelmat voivat vaihdella tilanteen, asiakkaan toiveiden sekd asiakkaiden tar-

peiden mukaan.
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Tutustu esimerkiksi seuraaviin peleihin
Kooste hyotypeleistd

Spiral-lautapeli kuntoutuksen tueksi

Tee oma monopolipeli, esimerkkind Asumisen monopoli

Trigenda® — ammattilaisen tyéviline keskustelutyohén
HowZit Bro — mobiilipeli perheiden ja nuorten kanssa tyoskentelyyn
Baby trail oppimispeli — polku hyvinvoivaan vauvaperhe-elaméin

Peli hyvinvoinnin tarkasteluun — Hyvinvointitupla y ) 4

Tupla-peli kaksoisidentiteetin tarkasteluun
Oli kiva saada kokemus

opettamisesta
—asiakas

Tee oma bingo, esimerkkind Kepeli-hankkeen bingot

Olen saanut henkisesti
apua. Aiemmin olin
neljan seindn valissa
enka ndhnyt ketdan
vaan olin yksin.
—asiakasosallistuja

Tosi kiva: on opittu
toisista ja toisten
taustoista, miten
samanlaisia ollaan.
—tyontekija
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http://hankkeet.kuntoutussaatio.fi/spiral/tutustu-spiraliin/
https://www.trigenda.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=ZOwRwbHpXZo
http://fasuhouse.com/
http://www.babytrail.fi/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/hyvinvointitupla/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/tupla-peli/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/kohtaamisbingo/
http://www.socca.fi/files/7161/Hyotypeli-listaus_valmis.pdf
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Elaman varit -peli
— tutustumista ja suomen
kielen harjoittelua

Lisatietoja

Tulosta peli maksutta ja
lue vinkkeja ohjaamiseen

www.socca.fi/elamanvarit

lamén varit -peli on lautapeli, jossa tutustutaan, keskustellaan ja toimitaan ydessa
sekd harjoitellaan suomen kieltd. Pelissda keskustellaan lapsen kasvattamisesta,
perhe-elamistd Suomessa seki arjen iloista ja suruista. Pelin tarkoituksena on
kerata kysymys- ja tehtavikortteja vastaamalla kysymyksiin ja tekemalld erilaisia voi-
mavaraldhtoisid yksilé- tai ryhmatehtavid. Esimerkiksi koko ryhma voi naytelld jonkun
tilanteen ja yhdessd pohditaan mitd tilanteessa tapahtui.
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® Ryhmikoko: 4-10 henked. Pelid voi pelata yksiloind tai pienissd joukkueissa.
Pelid voi pelata my6s yksilotapaamisella tyontekijan kanssa.

o Sisalté: Tutustuminen, vertaistuki, itsetuntemus, posititvisen vanhemmuuden
tukeminen ja kulttuurien vilisen vuoropuhelun lisadminen

o Kieli: Tavoitteena on oppia kertomaan itsestadn, rohkaistua puhumaan suomea y )

ja oppia uusia sanoja.

o Tarvikkeet: Pelilauta, kysymys- ja tehtavikortit, peliohjeet ja noppa. Todella vakavat asiat
voidaan ratkaista,
kun pelatessa ihmiset

0o . Vinkkeja pelin ohjaamiseen: Ohjaajan on hyva  vahan rentoutuvat ja
8 m an, tutustua ja kokeilla pelid etukiteen. Ohjaajan  vapautuvat. Pelin
° rooli pelin sujuvoittajana ja luottamuksellisen  kautta tulee mukava
\g‘ ut _‘M ilmapiirin rakentajana on tarkea. Tyontekija ~ tunne ja turvallinen olo.
voi auttaa lisakysymyksilla ja rohkaista tehtd- ~ Uskaltaa sanoa mita

vien tekemiseen. Myds ohjaajan on tirkeaa — muuten eisanoisi

osallistua peliin, se luo tasa-arvoista kohtaa- ~ tuntemattomille
mista. Kysymykset voivat olla sensitiivisid tai ~ [hmisille.
vaikeita ja ohjaaja voi tarvittaessa poistaa pakasta kortteja, jotka eivit sovi tilanteeseen, ~ —P€laaja

Kysymyskorteista kannattaa keskustella yhdessé ja pysahtyd kuuntelemaan muiden

pelaajien tarinoita. Peli vaatii melko hyvaa kielitaitoa. Jos joku el ymmairrd jotakin, Peli auttaa perehty-

maan itseensa. Pelin

on tarkedd, ettd muut tulkkaavat ja auttavat.

avulla aloin kiinnostu-
maan omasta kielesta ja
kulttuuristani. Opin
puhumaan omasta
elamantilanteestani ja
kuuntelemaan myos
muita.

Kielitaito on kehitty-
nyt, olen ymmartanyt
hankalia sanoja ja
oppinut uusia sanoja.
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LISATIETOA PELILLISYYDESTA
JA KIRJALLISUUSVINKKEJA

Verkkosivustoja

Pelillisyyden ja leikillisyyden toimintatapoja Soccan verkkosivuilla (padkaupunki-
seudun PRO SOS -osahankkeen tulokset) www.socca.fi/pelillisyys

Valtakunnallisen PRO SOS -hankkeen pelillisyys ja leikillisyysosio
http://www.prosos.fi/toiminnallisuus-ja-ryhmamuotoisuus-sosiaalityossa/

THL: Pelillisyyden hyodyntiminen sosiaalityossd
https://thLfi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuu-
den-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistami-

sen-mallit/pelillisyyden-hyodyntaminen-sosiaalityossa

Kirjallisuutta

Hytti, T. 2019. ”Painavaa kepeytti asiakastyohon” — miksi leikillisyytti ja pelillisyytti
kannattaa hyodyntii sosiaalisessa kuntoutuksessa ja sosiaalityossi?
http://www.socca.fi/files/8126/Painavaa_kepeytta_asiakastyohon_-katsaus_tutki-
mukseen_ja_palautteeseen_leikillisyydesta_ja_pelillisyydesta.pdf

Hytti. T. 2019. Miten pelillisyys ja toiminnallisuus voivat edistdi asiakkaan osallisuutta
palvelutarpeen arvioinnissa? Teoksessa Zechner, M. (toim.) Nikokulmia palvelu-
tarpeen arviointiin. Seindjoen ammattikorkeakoulun julkaisusarja B. Raportteja ja
julkaisuja 144.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/226365/B144_lowres.pdfPse-
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Tassa julkaisussa kuvataan,

kuinka pelillisyyden ja leikillisyyden
hyoddyntaminen lisddvat osallisuutta
sosiaalitydssa seka millaisia
reunaehtoja on syyta huomioida.
Lisaksi kerrotaan esimerkkeja
nuorten aikuisten parissa ja moni-
kulttuurisessa tyossa hyddynnetta-
vista leikillisista ja pelillisisista
toimintatavoista.




